
   

  
  

Бывший сотрудник исправительной колонии предстанет перед
судом по обвинению в получении взяток и злоупотреблениями
должностными полномочиями

  

Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Забайкальскому
краю завершено расследование уголовного дела в отношении бывшего начальника отряда
отдела воспитательной работы ИК-3 УФСИН России по Забайкальскому краю Дениса
Устимова. Он обвиняется в двух фактах получения взяток за незаконные действия (ч. 3 ст. 290
УК РФ), а также двух фактах злоупотребления должностными полномочиями (ч. 1 ст. 285 УК
РФ).

По версии следствия, в 2010-2011 годах Устимов предлагал заключенным помощь в условно-
досрочном освобождении из мест лишения свободы. За составление положительных
характеристик, требуемых для ходатайства об УДО, обвиняемый потребовал от одного
заключенного приобрести цемент и краску на общую сумму 1,5 тысячи рублей. Строительные
материалы были использованы для ремонта одного из помещений колонии. Другой
заключенный по требованию обвиняемого перечислил на счет его мобильного телефона 3
тысячи рублей. В третьем случае обвиняемый получил от родственников заключенного деньги
и другие ценные вещи на общую сумму около 30 тысяч рублей. В обмен обвиняемый составил
характеристику, в которой указал ложные сведения о поведении заключенного.

Уголовное дело было возбуждено по материалам, предоставленным службой собственной
безопасности регионального управления ФСИН. После возбуждения уголовного дела
обвиняемый был уволен.

Следствием собрана достаточная доказательственная база, уголовное дело направлено в суд.
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