
   

  
  

Сотрудник полиции признан виновным в превышении
должностных полномочий

  

Доказательства, собранные следователями Нерчинского межрайонного следственного отдела
СУ СКР по Забайкальскому краю, признаны судом достаточными для вынесения
обвинительного приговора бывшему начальнику отделения ГИБДД межрайонного отдела
МВД России «Балейский» УМВД России по Забайкальскому краю Артему Зимину. Он
признан виновным в превышении должностных полномочий, совершённом с применением
оружия и повлекшем тяжкие последствия (п. п. «б», «в» ч. 3 ст. 286 УК РФ).

Как установлено следствием и судом, в ночь на 14 января 2022 года в городе Балей
Забайкальского края сотрудники полиции проводили мероприятие по выявлению водителей,
управляющих транспортом в состоянии опьянения. Когда водитель одной из автомашин не
остановился по требованию сотрудников ГИБДД, полицейские начали преследование.
Остановив машину, мужчина покинул её и попытался скрыться. В погоне за мужчиной Зимин
без наличия оснований для применения огнестрельного оружия, вытащил табельное оружие –
пистолет Макарова и произвел не менее трех предупредительных выстрелов. Затем
полицейский споткнулся и непроизвольно произвел один выстрел, попав преследуемому в
голову. От полученного ранения 34-летний мужчина скончался на месте.

Приговором суда Зимину назначено наказание в виде четырёх лет лишения свободы с
отбыванием в колонии общего режима.

По решению руководства регионального УМВД сотрудник был отстранен от исполнения
служебных обязанностей. После вступления приговора в законную силу он будет уволен из
органов внутренних дел.
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