
   

  
  

Бывший сотрудник исправительной колонии предстанет перед
судом по обвинению во взяточничестве

  

Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Забайкальскому
краю завершено расследование уголовного дела в отношении бывшего младшего инспектора
группы надзора отдела безопасности ФКУ ИК-8 УФСИН по Забайкальскому краю. Он
обвиняется в двух фактах получения взяток за незаконные действия (ч. 3 ст. 290 УК РФ),
девяти фактах мелкого взяточничества (ч. 1 ст. 291.2 УК РФ), в покушении на взятку за
незаконные действия (ч. 3 ст. 30, ч. 3 ст. 290 УК РФ), а также в злоупотреблении
должностными полномочиями (ч. 1 ст. 285 УК РФ).

По данным следствия, обвиняемый с марта по сентябрь 2021 года, используя свои
должностные полномочия, незаконно проносил на территорию исправительной колонии № 8
запрещенные предметы – мобильные телефоны и гарнитуру к ним, а также наушники, смарт-
часы – которые передавал за денежное вознаграждение осуждённому.

За незаконный пронос смартфонов обвиняемый получил от заключенного 15 и 18 тысяч
рублей, а за гарнитуру и другие мелкие предметы – суммы от 1,5 до 5 тысяч рублей.
Обвиняемый был задержан сотрудниками колонии при очередной попытке незаконно
пронести мобильный телефон.

После возбуждения уголовного дела обвиняемый уволен из органов исполнения наказания. В
ходе предварительного следствия обвиняемый полностью признал вину в инкриминируемых
деяниях.

Следователи СК собрали необходимую доказательственную базу, уголовное дело с
утвержденным обвинительным заключением направлено для рассмотрения в суд.
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